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1. INTRODUCCION

El presente Plan de Convivencia del Colegio Diocesano Sagrado Corazdn de Jesus, de Sevilla,

se basa en la siguiente normativa reguladora:

e Decreto 428/2008, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas correspondientes a la Educacion Infantil en Andalucia.

e Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de las
escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de educacién primaria, de los
colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacién especial.

e Decreto 327/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento organico de los
institutos de Educacion Secundaria.

e Decreto 135/2016, de 26 de julio, por el que se regulan las ensefianzas de Formacion
Basica en Andalucia.

e Orden de 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente a
la Educacidn Infantil en Andalucia.

e Orden de la Consejeria de Educacion de 28 de abril 2015, por la que se modifica la
Orden de 20 de junio 2011, por la que se adoptan medidas para la promocién de la
convivencia en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el
derecho de las familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Orden de la Consejeria de Educacion de 20 de junio 2011, por la que se adoptan
medidas para la promocion de la convivencia en los centros docentes sostenidos con
fondos publicos y se regula el derecho de las familias a participar en el proceso
educativo de sus hijos e hijas (BOJA 7-7-2011).

e Resolucidon de 26-9-2007 de la Direccién General de Participacién y Solidaridad en la
Educacion por la que se acuerda dar publicidad a los protocolos de actuacién que deben
seguir los centros educativos ante supuestos de acoso escolar, agresidon hacia el
profesorado o el personal de administracidon y servicios, o maltrato infantil.

e Orden de 11-7-2007, por la que se regula el procedimiento para la designacion del

coordinador o coordinadora de la Red Andaluza de «Escuela: Espacio de Paz» y de los
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miembros de los gabinetes provinciales de asesoramiento sobre la convivencia escolar,
asi como las actuaciones a desarrollar por los mismos. (BOJA 27-7-2007).
e Instruccion 12/2019, de 27 de junio de 2019, de la direccién general de ordenacion y
evaluacion educativa, por la que se establecen aspectos de organizacion vy
funcionamiento para los centros que imparten Educacién Primaria para el curso
2019/2020.
Instruccion 13/2019, de 27 de junio de 2019, de la direccidén general de ordenacion y
evaluacion educativa, por la que se establecen aspectos de organizacidon vy
funcionamiento para los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria para

el curso 2019/2020.
Objetivo fundamental:

“Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa y a los agentes sociales sobre la importancia

de una adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarila.”

Corresponde a la comunidad educativa poner medios de todo tipo para prevenir aquellas
situaciones de conflicto, facilitando asi un buen clima de centro que propicie que la vida escolar se
desarrolle de manera ordenada y gratificante y, con ello, el incremento del tiempo dedicado a la

ensefianza y al aprendizaje.

Aprender a vivir juntos, aprender a convivir con los demas, ademas de constituir una finalidad
esencial de la educacidn, representa uno de los principales retos para los sistemas educativos
actuales. No obstante, una de las percepciones mas extendidas entre el profesorado hace referencia
al progresivo incremento de las dificultades de convivencia en los centros educativos y, de forma

especial, en los de educacion secundaria.

Es por ello que, la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa es una de las
premisas necesarias para la mejora de la convivencia. Sélo con la participacion e implicaciéon de
todos los sectores de la comunidad educativa se pueden dar pasos sdlidos hacia una convivencia
positiva, base imprescindible para avanzar en la construccidon de un tejido social que permita
construir una democracia participativa y, con ello, educar para la ciudadania. Y educar para la
ciudadania democratica, activa y responsable demanda educar desde valores como la justicia, el
respeto y la solidaridad, asi como desarrollar en el alumnado las competencias necesarias para

resolver problemas y conflictos, asumir la gestién de su vida con responsabilidad, relacionarse
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positivamente consigo y con las demas personas, tomar decisiones, actuar con sentido critico,

emprender acciones para transformar el medio creativamente.

El enfoque de la convivencia en el Centro deberd tener una vision constructiva y positiva, por lo que
las actuaciones irdan encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor
y resolver conflictos, a través de la participacién, de unos buenos cauces de comunicacién, de la

prevencion de problemas de conducta y de la mediacién.
Comenzaremos por darnos una definicion de convivencia:
Segun el diccionario de la R.A.E., convivir es vivir juntos, cohabitar

La convivencia es algo mds que la mera coexistencia o tolerancia del otro. Es el respeto mutuo y la
aceptacion de unas normas comunes, otras opiniones y estilos de vida y la resolucién por medios
no violentos de las tensiones y disputas. La convivencia es mucho mas que cohabitacién porque

exige el contacto y el intercambio de acciones positivas y responsables entre personas.

Y ser responsable significa cuidar de algo o de alguien y también quiere decir asumir las
consecuencias de la libertad. Porque libertad y responsabilidad son anverso y reverso de una misma

moneda, actitudes interdependientes y consecuentes con un quehacer ético.

El Colegio es uno de los dmbitos donde el proceso de "interconvivir" adquiere un sentido y caracter

especial porque le viene encomendada su planificacion y desarrollo.

Todos nosotros aprendemos a ser personas a través de la convivencia con los demds y este
aprendizaje debe desarrollarse en un entorno de pluralidad, lo que supone una dificultad afadida a

la complejidad que envuelve el ambito de la convivencia.

Por todo ello, es importante conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia y aprender

a obrar de acuerdo con ellas.

2. CENTRO

El entorno
Actualmente el Colegio Parroquial Sagrado Corazdn de Jesus estd situado en la zona norte de Sevilla,
perteneciente al distrito 81 y esta enclavado en el centro de la barriada del Retiro Obrero que surgié

en 1.930.
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Ocupa dos edificios de la barriada, uno para la Ed. Infantil y el otro para la Ed. Primaria, Ed.
Secundaria y FPB, en el centro de este ultimo estd la Iglesia Parroquial. Estos edificios en propiedad
del instituto nacional fueron cedidos a la didcesis para escuelas parroquiales, funcién que realizan
desde entonces. Es el Unico colegio concertado existente en la zona, con nivel socioecondmico
medio bajo. La gran demanda de puestos escolares supera a la oferta autorizada, obligdndonos

todos los afos a realizar una baremacion en el periodo de escolarizacion.

No obstante, aun cuando la funcidn sea la docente, se han producido cambios significativos, en su

mayoria derivados de las diferentes adaptaciones que se han realizado a las leyes educativas.

No obstante, aun cuando la funcidn sea la docente, se han producido cambios significativos, en su

mayoria derivados de las diferentes adaptaciones que se han realizado a las leyes educativas.

Nuestro centro enclavado en uno de los barrios mas significativos de Sevilla, barrio obrero rodeado
de construcciones y barrios mas modernos, pero de unas caracteristicas socioecondmicas similares
siempre ha sido un referente en el tema educativo, por su antigliedad como escuela funcionando

de manera ininterrumpida casi desde los afios 30.

Los servicios complementarios que ofertamos son el aula matinal y comedor, ademas de algunos
talleres; con ellos pretendemos por un lado facilitar la conciliacién con la vida laboral de los padres

y por otro dar algunas alternativas a nuestros alumnos/as para organizar su tiempo libre.

Caracteristicas de la comunidad educativa.

El nivel socioecondmico de nuestras familias es medio bajo, la mayoria tienen necesidad de la
ayuda de los abuelos para atender a los nifios/as. Este hecho es relevante y significativo, porque
muchas veces son ellos los que acuden a las tutorias y por supuesto son los encargados de
llevarlos y traerlos diariamente al colegio. No son pocas las veces que nos manifiestan el cansancio
y su falta de fuerzas sobre todo a la hora de atender a los adolescentes y la problematica que

plantean.

Los padres/madres en la mayoria de los casos trabajan, lo que motiva la situacién descrita
anteriormente, aunque siempre que lo creemos necesario acuden al centro, y con facilidad, salvo

un numero reducido, podemos contar con ellos para organizar y llevar a cabo actividades.

El personal docente del centro es estable, esto tiene un lado positivo al dar estabilidad a los alumnos

y a lalinea educativa que desarrollamos, pero también es facil dejarse ir cuando todo es tan estable,



O

Colegio Diocesano Sagrado Corazon de Jesus
C/ Prevision 4. 41008 SEVILLA
WWW.CSCj.es

o
&
Q
o
°
%,
“,

I ’rm]l rama
4

Bllmgual Enghsh

PLAN DE CONVIVENCIA Development & Assessment 400+

SEVILLA FN EJL (M( K)N

y a veces necesitamos motivacidon y ganas para emprender nuevos retos y formamos

convenientemente para llevarlos a cabo.

El personal no docente colabora con el docente en la tarea educativa, y en este sentido no hay
ninguna diferencia para los alumnos en cuanto a llevar a cabo las normas y tener un

comportamiento adecuado cuando alguna persona no docente les da una orden o los corrige.

Situacién actual de la convivencia
Entendemos por un conflicto la falta de acuerdo ante una medida organizativa o ante una correccién
determinada. La falta de acuerdo puede darse entre alumnos, profesores, familias, personal no

docente y entre ambos grupos de forma variada.

Los conflictos mas frecuentes estan entre los alumnos, a menudo se pasa de la broma al conflicto,
por lo que establecer unas pautas es necesario, para trabajarlas en el aula y prevenir este tipo de

incidentes, que en la mayoria de los casos no son relevantes.

Resulta imprescindible consensuar, entre los diferentes sectores de la comunidad educativa, el
proceso a seguir para evitar que problemas sin importancia lleguen a adquirir mayores dimensiones;

para que sirva de aprendizaje a todos los sectores que conforman la comunidad educativa.

3. OBJETIVOS

Una Escuela que forma en valores fundamentados en la determinacién de su ideario o Caracter
Propio ha de cuidar que la actividad docente se desarrolle en las mejores condiciones, muchas de

las cuales poco tienen que ver con los recursos materiales, equipamientos o espacios.

Entre esas importantes condiciones esta la de la convivencia, elemento esencial dentro de todo

proyecto educativo.

Aprender a convivir constituye una de las condiciones que posiblemente tenga mas relacién con el
éxito de la ensefanza y el aprendizaje. En este sentido, es fundamental para la tarea de educar
enriquecer el proyecto educativo del centro con una formulacion conforme a nuestro ideario del

modelo de convivencia que queremos vivir y, por tanto, transmitir a nuestros alumnos.

Desde el Caracter Propio del centro de la Fundacién de Escuelas Parroquiales de la didcesis de Sevilla

proponemos un MODELO DE CONVIVENCIA en el cual, conforme a nuestra identidad basica,
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ofrecemos una alternativa concreta para ensefiar y aprender a convivir, esto queda plasmado en
nuestras finalidades educativas que se le entregan a cada alumno como parte integrante de la

agenda escolar y que al ingresar en el Centro los padres aceptan como Caracter Propio.

Para delimitar estas sefias de identidad y los principios educativos que de ella dimanan, se han
formulado tres bloques de objetivos con cuya consecucidén procuramos desarrollar y mejorar, cada

curso, la convivencia.

Objetivos
El objetivo global es el de mejorar la convivencia en el Centro, y para ello se proponen los siguientes

objetivos generales:

A. Mejorar la prevencion, deteccion y eliminacidn de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos xenéfobos y

racistas.

a. Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de
conocer y respetar los derechos y deberes de los alumnos/as, los profesores/as, el

personal de administracidn y servicios y las familias.

b. Conseguir la integracion de todo el alumnado sin discriminacién por razéon de

nacimiento, raza, sexo, edad, creencia o religion.

c. Priorizar la educacién en valores de entre los demas contenidos del curriculo,

asignandoles espacios y tiempos especificos.

d. Fomentar la implicacidon de las familias, tanto en la transmisién de valores a sus
hijos/as que favorezcan la convivencia en la familia, en el centro y en la sociedad,
como en su participacién en las actividades del centro y en la colaboracién con los

profesores/as en la tarea educativa

e. Colaborar con la AMPA del centro, para que pueda organizar actividades dirigidas a
la formacién de las familias, mostrandoles las herramientas necesarias que

contribuyan a la educacidn de sus hijos e hijas

f. Desarrollar el interés por el trabajo cooperativo y solidario, fomentando el trabajo

en equipo como factor de eficacia frente al excesivo individualismo.
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B. Mejorar el tratamiento, seguimiento y resolucion de conflictos

a. Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme y

sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

b. Desarrollar una coordinacién adecuada entre el equipo docente para que se pueda
dar una buena convivencia en el aula. Esta debera establecerse sobre lo esencial,

marcando una actuacién coherente y una misma linea de trabajo.

c. Fomentar la accién tutorial como instrumento para desarrollar la convivencia. A
través de ella, el profesorado puede disponer dindmicas de consolidacién del grupo-
clase, aportar informacion al profesorado y a las familias, desarrollar actitudes de
comunicaciéon, intercambio y conocimiento mutuo, de habilidades sociales, de
formas de reconocerse a si mismos con sus emociones y comportamientos, asi como

de expresar sus opiniones.
C. Facilitar la mediacién para la resolucién pacifica de conflictos
a. Promover la participacién activa del alumnado en la resolucién de conflictos.

b. Contribuir a fomentar un clima de didlogo y de paz en la comunidad educativa,

extensible a las vidas individuales de los participantes tanto activos como pasivos.

c. Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la

convivencia entre el alumnado.

d. Prever una atencidn especifica al alumnado que, por diversas causas, presente
comportamientos que alteren la convivencia en el centroy la de aquel otro alumnado

que padece sus consecuencias

e. Potenciar, dentro del plan de accién tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la

elaboracion y el seguimiento de las normas especificas del grupo clase

f. Facilitar la prevencién, deteccién, tratamiento, seguimiento y resolucién de los

conflictos que se planteen en el centroy en las actividades extraescolares del mismo.

g. Enlaprevencion, deteccion y resolucidn de conflictos se estard con especial atencién

en lo referente a la violencia de género, comportamientos xendfobos y racistas.
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h. Fomentar la adquisicion de las competencias social y ciudadana y para la autonomia

e iniciativa personal mediante la mediacién para la resolucidn pacifica de conflictos.
D. Fomentar y facilitar la participacidn, la comunicacion y cooperacidn de las familias

a. Promover la implicacién de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas,
recurriendo a los compromisos educativos o de convivencias en los casos que

proceda.

b. Facilitar la comunicacion efectiva ente el profesorado y las familias, especialmente

entre el profesor o profesora tutor y las familias del alumnado de su tutoria.

Todos los cursos priorizaremos algunos de estos Objetivos Generales, pondremos especial énfasis
en ellos y estableceremos, para conseguirlos, una serie de acciones, qué érganos del Centro son los
encargados de ejecutarlos y cuando. Asimismo, marcaremos el seguimiento y los indicadores de

calidad que valoren el grado de consecucion de los mismos.

Un papel muy importante en este cometido lo protagoniza el Plan de Orientacidn y Accién Tutorial
incluido en nuestro Plan de Centro. En él se enfatizan actividades con los alumnos que tienen como
objetivo entrenarles en habilidades sociales, para fomentar la convivencia, la integracién y la
participacién de los alumnos y alumnas en la vida del Centroy para analizar y comentar sus derechos

y deberes.

4. COMISION DE CONVIVENCIA

La educacién debe contribuir al desarrollo de aquellos valores que permiten avanzar en el respeto
a la diversidad de opiniones y puntos de vista, en la lucha contra las desigualdades y en la

disminucién de los conflictos y tensiones.

Es primordial que el clima de convivencia en el centro sea facilitador del trabajo diario, tanto del
profesorado como del alumnado. Unos y otros deben sentirse seguros, asistidos y respetados.
Mantener unas relaciones humanas relajadas y profundamente respetuosas entre los diferentes
miembros de la comunidad, se traducird en actitudes capaces de generar por si mismas un ambiente

generalizado de confianza y seguridad, propiciador de creatividad y eficacia.

La Comisién de Convivencia se constituye con este fin y con el objeto de velar por el correcto

ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos
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Objeto

Para conseguir su cometido, las funciones de dicha Comisién seran las siguientes:

a) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia y el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resoluciéon

pacifica de conflictos.

b) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del

centro.

c) Desarrollariniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes de

accion positiva que posibiliten la integraciéon de todos los alumnos y alumnas.

d

~

Mediar en los conflictos planteados.

e) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias
en los términos que hayan sido impuestas. Serd informada de las correcciones impuestas
por los profesores, tutores, Jefatura de Estudios y Director por si, por la reiteracion de la

aplicacién de estas medidas, pudiera determinarse la imposicién de otras correcciones

f) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la

convivencia del centro.

g) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las

actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias impuestas.

h

~

Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro.

i) En el caso de que, por parte del alumnado, se apruebe una propuesta de inasistencia
colectiva a clase, con posterioridad a la misma, la Comisidn de Convivencia evaluara el
desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los
requisitos exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso

contrario.

j) Adoptar medidas en aquellos conflictos en los que el Director requiera su intervencién
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k) Recurrir a otros miembros o profesionales especializados en la atencidn educativa, como,
entre otros, los departamentos de orientacién y los equipos psicopedagdgicos, cuando la

naturaleza de la actuacién emprendida asi lo requiera.

Composicion
1. La Comisidn de convivencia se constituird en el seno del Consejo Escolar del centro y estara

formada por los siguientes miembros:
El director, que sera su presidente
El Jefe de Estudios
Dos profesores o profesoras, elegidos por el profesorado de entre sus representantes en el
Consejo Escolar
o Dos padres o madres, uno serd elegido por los padres de alumnos de entre sus
representantes en el Consejo Escolar, el segundo sera el consejero o consejera designado

por la Asociacién de Padres y Madres del Alumnado
o ElJefe del Departamento de Orientacién, con voz, pero sin voto.

2. Con objeto de que informen en el dmbito de sus respectivas competencias, la presidencia

podra invitar a las reuniones de la comisidn de convivencia a:

- La persona designada por el Consejo Escolar para impulsar medidas que fomenten la
igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres.

- La persona responsable de la coordinacidn del plan de convivencia.

- La persona coordinadora de la participacidén del centro en la Red Andaluza “Escuela: Espacio

de Paz”
- El educador o educadora social de la zona educativa.

Formas y procedimientos de actuacion

La Comision de Convivencia actuara por delegacién del Consejo Escolar, e informard a éste en la
sesion que se celebre inmediatamente después de cada una de sus actuaciones. En el orden del dia

de cada Consejo Escolar, se establecera un punto referente a la informacién de la Comision.

Se reunird una vez al trimestre para tratar aspectos normativos, con caracter preventivo,
relacionados con la convivencia y disciplina en el centro, que garanticen los derechos de los alumnos

e impidan la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia del centro
Habra una reunion, de caracter extraordinario, cada vez que las circunstancias lo exijan

Cuando se produzca la inasistencia colectiva a clase como consecuencia de lo articulado en el

apartado k) de derechos del alumnado del Decreto 327/2010, de 13 de julio, y con posterioridad a
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la misma, el Consejo Escolar, a través de su Comision de Convivencia, hard una evaluacién del
desarrollo de todo el proceso, verificando que en todo momento se han cumplido los requisitos

exigidos y tomando las medidas correctoras que correspondan en caso contrario.

Elaborara un informe de sus actuaciones que incluira en la Memoria anual de fin de curso.

5. NORMAS DE CONVIVENCIA GENERALES DEL CENTRO

La convivencia debe ser la base de la comunicaciéon establecida entre familias, profesorado,
alumnado y personal de administracidn y servicios, sin la cual faltara la armonia que dé mayor vida
a esa comunicacion. No existira una auténtica convivencia si no se da paralelamente el respeto
debido entre todas las personas vinculadas al centro. Respeto personal, en cuanto gozamos de unos
derechos inherentes a cada individuo; respeto al centro; respeto a la funcién docente o discente;
respeto a la situacién, al momento, a la casuistica particular de jornadas de trabajo o de

esparcimiento que formen parte de la programacién general del curso.

Estamos convencidos de que el tono de convivencia de nuestro centro es esencial para el desarrollo
del proyecto educativo del mismo. En nuestras Finalidades Educativas, se reclama explicitamente la

convivencia asi:

FINALIDADES DE AMBITO CONVIVENCIAL

1. Laformacion en la tolerancia y el respeto a los derechos y libertades individuales y colectivas.

Formacion para la paz, la cooperacion y la resolucién pacifica de los conflictos.
- Fomento de actitudes participativas y solidarias.

- Rechazo a cualquier discriminacidon negativa por motivo de sexo, raza, religién, econédmico

u otros.

- Favorecimiento de la plena integracién en la comunidad escolar educativa de todos sus
miembros, contribuyendo a la igual de la justicia social por razdn de nacimiento, raza, sexo,

religion, tanto de origen familiar como social.
2. Laformacion en el respeto por la naturaleza y la defensa del medio ambiente.

— Correcta utilizacion de los recursos.
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- Formacién para el consumo responsable de cara a conseguir una mejora en la calidad de

vida.
- Desarrollo de habitos saludables.
3. Laatencion a la diversidad de condiciones personales y sociales de los alumnos.

- Configuracién de una respuesta educativa ajustada a las caracteristicas culturales vy

socioecondmicas y a las capacidades fisicas e intelectuales.

- Atencién psicopedagdgica y orientacién educativa a todos los alumnos, haciendo hincapié

en aquellos con necesidades educativas especiales.

ESTRATEGIAS DE PREVENCION:
El Departamento de Orientacidn expresara y desarrollara las actuaciones para la prevencion de
conflictos en el Centro. Estas actuaciones se incluirdn en el Plan de Accion Tutorial para cada

curso escolar.

NORMAS GENERALES
Las siguientes normas de convivencia han sido elaboradas con la participacion de todos los

estamentos de toda la Comunidad Educativa.
Posteriormente han sido aprobadas en Consejo Escolar con fecha de 9 de septiembre de 2019.
Puntualidad.

El horario de entrada en E. infantil sera de 8:55 a 9:05, que se cerrara la puerta, el alumno/a, que
llegue cuando la puerta esté cerrada debe ir directamente a conserjeria y firmar en el libro de

registro de asistencia.

El horario de entrada en E. Primaria sera de 8:50 a 9:00, el alumno que llegue tarde serad anotado
como retraso en el parte de asistencia de clase. Si el alumno llega mas tarde de esa hora, vendra
acompanado de su padre, madre o tutor y firmard en el libro de asistencia situado en conserjeria.

Dicho retraso sera anotado como tal en el parte de asistencia de la clase.

El horario de entrada de Secundaria sera desde 8:20 hasta 8:30, todos aquellos que lleguen mas
tarde de dicha hora entraran en clase y seran anotados como retraso, tanto en el parte de clase

como en Seneca. Al tercer retraso se le comunicard al padre, madre o tutor legal.
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Las faltas y retraso seran anotadas en los partes de clase, y tras 5 faltas sin justificar se procedera a

notificarlo al servicio de asuntos sociales del ayuntamiento tal como recogen las normas.

No se recogerdn a lo largo de la mafiana, una vez empezadas las clases, bocadillos u otro material

olvidado por el alumno/a.
Higiene y cuidado personal.
Los alumnos/as deben acudir al centro y actuar en él siguiendo las elementales normas de higiene.

Se prohibe el uso de cualquier prenda o adorno que no guarde el conveniente decoro o perturbe el
normal clima de convivencia del centro. El alumno al que un profesor indique que tiene
pediculosis(piojos) no asistira al centro hasta que no esté completamente desinfectado tal como
dictan las normas sanitarias. De igual modo no podran acudir al centro aquellos alumnos que sufran

algun tipo de enfermedad infecto-contagiosa sin alta médica.
Relacién profesor-alumno / alumno-profesor.

Los alumnos/as deberan dirigirse ante cualquier profesor con debido respeto. Igualmente,
mostraran respeto hacia sus actitudes y decisiones y obedeceran sus indicaciones cuando estas no
vulneren ninguno de sus derechos ni sean contrarias a la norma moral. Los profesores deberan
tratar a los alumnos con la debida consideracién y ser ejemplo ante ellos de las actitudes que se
pretende inculcar; sobre todo, de aquellas que constituyen las sefias de identidad de nuestro centro

parroquial y catélico.
Tutorias.
Para solicitar una tutoria, se realizara a través de la agenda y directamente al tutor.

Cuando un padre solicita una tutoria la cita no se retrasara mds de 15 dias, estableciendo un minimo

de una tutoria al trimestre por familia.

La finalidad de la agenda es de caracter informativo, por lo que tras una notificacidon por parte un
profesor, el padre, madre o tutor, firmard para confirmar que ha sido informado, lo cual no indica
consentimiento, no obstante, si tiene duda, solicitard una tutoria, nunca manifestara su desacuerdo

ni expondra sus alegaciones a través de la agenda.
Sélo podran solicitarse al tutor.

Comportamiento en las distintas dependencias del centro.
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Queda prohibido el acceso de los alumnos/ as a las dependencias de uso exclusivo de los profesores
y personal del centro, salvo que sea requerida su presencia en ellas, ningln alumno/a podra usar
las llaves de cualquier dependencia para abrirla, de ello se encargaran personalmente los

profesores.

Se prohibe a los alumnos/as permanecer en los pasillos exteriores al aula durante los intercambios

de clase.

Las entradas y salidas del centro, asi como la circulacién por los pasillos en el horario permitido,
deberan hacerse en orden y siguiendo las elementales normas de conducta: saludo, sin carreras, en

silencio, posturas, gestos, expresiones, etc.

Cada ciclo/etapa tiene asignada una escalera y una puerta de entrada y salida al patio que sera

indicada por el tutor.
Los alumnos/as no podran abrir la puerta de salida del centro cuando llamen al timbre.

Los alumnos/as que cursen optativas o desdobles acudiran a clase siempre acompafiados por el

profesor como indican las normas establecidas para tal fin.
Comportamiento en el aula.

Los alumnos/as deberan mantener siempre limpias y en orden tanto el aula como su mesa de

trabajo.

Cualquier desperfecto ocasionado por un alumno dentro del centro sera sufragado por él mismo. Si
dicho desperfecto ocurriese dentro del aula durante el horario lectivo y no apareciese el que la ha

ocasionado, sera sufragado por todos los alumnos de dicha clase.

Cuando un profesor estime conveniente expulsar a un alumno del aula lo enviard, con tarea, al aula
contigua y a su vuelta se notificara en la agenda que ha sido expulsado. En ningln caso lo dejard en

el pasillo y sin vigilancia.

Se prohibe el consumo de golosinas, chucherias, chicles, frutos secos, comer entre horas etc.

durante el horario de clase.

La estancia en el aula, bajo ninglin concepto, serd con abrigo, gorro, bufanda, guantes, cubre cuello,

ni otras prendas que impidan el buen funcionamiento de la clase y el aprovechamiento de la misma.

Comportamiento en el horario de recreo.
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Los recreos se desarrollaran en el patio del centro, no permitiéndose la estancia de los alumnos en

ninguna escalera ni otra dependencia durante ese tiempo.

Quedan prohibidos el uso y consumo en el patio de aquellos productos que, de forma reiterada, se

observe que dejan en mal estado el pavimento o produzcan suciedad en el mismo.

Se establece un turno de recogida de patio entre todos los cursos que han participado del recreo,

controlado por los profesores que vigilan el mismo.
Avisos y partes disciplinarios.

En todas las clases se dispondrd de un parte de asistencia, e incidencias en donde se anotardn
aquellas actitudes o comportamientos que, por su importancia, merezcan ser tenidos en
consideracion, si la gravedad de la falta (o la reiteracion de faltas leves) lo exige, se aplicaran los

procedimientos oportunos aprobados en el ROF del centro.
Actividades/salidas escolares y complementarias.

Estas actividades serdn de obligado cumplimiento, el alumno que no acuda a dicha actividad tendra

que asistir al centro realizando tareas paralelas, previo justificante firmado por el padre.

El tutor podra decidir la suspensién del derecho de un alumno a participar en ellas si su

comportamiento asi lo justifica.
La asistencia es en uniforme, nunca en ropa de calle.

Al estar programadas dentro del curriculo escolar tendran trabajos para realizar relacionados con la

visita, la falta de asistencia no exime de la realizacién de estos o de pruebas de evaluacidn.
Autorizaciones y salidas del centro.

Para entrar y salir del centro durante el horario escolar, el padre, madre, tutor o persona autorizada
acompafiard y/o recogera al alumno y firmara en el libro de registro de conserjeria, previa

presentacion por parte del alumno en clase, del justificante en la agenda al profesor.

Todas las salidas, visitas y excursiones deben ser autorizadas mediante el documento firmado por

los padres.

Durante el horario lectivo, queda prohibido a las familias el acceso a las instalaciones escolares salvo

gue estén autorizados por el equipo directivo
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Bajo ninguin concepto un alumno/a podra salir del centro para comprar algo o recoger algin trabajo

olvidado, bocadillo, etc.
Llamadas telefdnicas.

Ningln alumno/a podré llamar por teléfono, en caso de urgencia médica, avisara al profesor que

tomara las medidas oportunas.

Estd prohibido para los alumnos/as traer un teléfono mévil, MP3, Mp4, etc. al centro. Si alglin
profesor detecta un teléfono movil o dispositivo electronico, aunque esté apagado, lo requisara y
entregara al tutor, que solo se le devolvera al finalizar la mafiana, en caso de reincidencia sera el

padre, madre o tutor quien venga a recogerlo.
Normas de convivencia especificas de cada aula

Durante las Jornadas de Acogida que se realizan al comienzo de cada curso, los alumnos de cada
nivel con sus profesores y tutores elaborardn unas normas breves y claras que faciliten la
convivencia diaria del grupo en el aula. Estas normas seran dadas a conocer a toda la comunidad
educativa y estaran vigentes durante el curso escolar revisdndose trimestralmente su grado de

cumplimiento.

Desde E.I. hasta 4° de Educacién Secundaria Obligatoria y FPB tendran sus normas de aula, junto

con las generales de todo el centro.
Protocolo COVID-19

Debido a la situacién actual de pandemia que estamos sufriendo se hace necesario afadir un
pequefio apartado haciendo referencia al protocolo COVID activado en el centro en el curso
2020/2021. Se hace de obligado cumplimiento dicho protocolo por parte de toda la comunidad
educativa, siendo necesario incluirlo en nuestro plan de convivencia para que puedan practicarse
las sanciones recogidas en este protocolo segun la gravedad del incumplimiento por parte de
cualquier miembro de la comunidad educativa. Dicha gravedad puede verse aumentada por la
reiteracion en las actitudes disruptivas que impidan una adecuada convivencia dentro de las
limitaciones a las que nos vemos obligados en esta situacion. Este apartado estara en vigor mientras

no se retire el protocolo COVID del centro.
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1. DEL PROFESORADO
1.1. Derechos

Son derechos del profesorado:
a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mdas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo

establecido en el proyecto educativo del instituto.

c) Alinterveniry participar en el funcionamiento, la organizacién y gestion del centro a

través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos e hijasy a

gue apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su

motivacion de la Administracion educativa.

f) Arecibir el respeto, la consideracién y la valoracion social de la familia, la comunidad
educativay la sociedad, compartiendo, entre todos, la responsabilidad en el proceso

educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado, y a que estos asuman su responsabilidad de acuerdo con
su edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida

escolar y en la vida en sociedad.
h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de

acuerdo con las disposiciones vigentes.
j) Alaformacion permanente para el ejercicio profesional.

k) Aejercerlos cargosy las funciones directivas y de coordinacion docente para los que
sea designado en los términos establecidos legalmente y a postularse para estos

nombramientos.
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Ser informado de cuantas disposiciones legales incidan en el proceso educativo, de

cuantos asuntos afecten a su relacién con los alumnos

Convocar, en coordinacion con la Jefatura de Estudios y/o del Departamento de
Orientacion, a los padres o tutores de algin alumno, o del conjunto de los alumnos con

quienes trabaja, para tratar asuntos relacionados con la educacion de los mismos.
Participar activamente en las reuniones de los drganos de los que forma parte.
Ser respetados en su integridad fisica, moral, ideoldgica e intelectual.

Ser respetado en su horario sin perjuicio de lo dispuesto para las actividades

complementarias y extraescolares programadas.

1.2. Funciones y deberes

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Son funciones y deberes de los profesores:

La programacion y la ensefianza de las materias, mdédulos y, en su caso, ambitos que

tenga encomendados.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los

procesos de ensefianza.

La tutoria del alumnado, la direccién y la orientacidn de su aprendizaje y el apoyo en su

proceso educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado en colaboracién, en su

caso, con los departamentos de orientacion o los equipos de orientacion educativa.
La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La promocidén, organizacién y participacion en las actividades complementarias, dentro

o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacidon y de libertad para fomentar en el alumnado los valores de

la ciudadania democratica.

La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e

hijas, asi como la orientacién para su cooperacion en el mismo.

FN EJL (M( K)N
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i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestién y de direccién que les sean

encomendadas.
j) La participacion en la actividad general del centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por los centros como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o

externas que se realicen.

[) La participacion en los planes de evaluacién que determine la Consejeria competente en

materia de educacion o los propios centros.

m) La investigacidn, la experimentacién y la mejora continua de los procesos de ensefanza

correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacién de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

como herramienta habitual de trabajo en el aula.

o) Asistir con puntualidad a las clases y reuniones de los érganos de que forma parte,

debiendo justificar su ausencia o retraso.

p) Poner en conocimiento de la Jefatura de Estudios o del Profesor de Guardia la
imposibilidad de asistir a clase. Si la causa fuese sobrevenida (averia, enfermedad, etc.),

avisara telefénicamente lo antes posible.

g) Orientar la continuidad del trabajo de los alumnos cuando conoce la imposibilidad de

asistir a clase.

r) Velar y cuidar del comportamiento de los alumnos en el centro y especialmente de los
alumnos del grupo asignado en su horario, quedando excluidos sélo los que constan en

el parte de faltas como ausentes.

s) Solventar los casos de disciplina, siempre en coordinacion con la Jefatura de Estudios. Si
el caso trasciende el ambito de la asignatura, se comunicard al Tutor o Tutora y a la
Jefatura de Estudios que, en su momento, informara a su vez a la Comisién de

Convivencia.
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Introducir las faltas de asistencia o retrasos del alumnado en el sistema “Séneca”, tanto
en sus horas de clase como en sus guardias, asi como rellenar el parte diario de faltas,

controlando la asistencia a clase de los alumnos.

Atender las dudas, dificultades y cuestiones del alumno relacionadas con el desarrollo
de su materia de evaluacion. Asimismo, atendera las reclamaciones que sobre exdmenes

prevé la legislacién.

1.2.1. Profesor Tutor

a)

b)

d)

f)

g)

h)

i)

k)

Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacidn y accién tutorial.

Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno o alumna, con objeto de orientarle en

su proceso de aprendizaje y toma de decisiones personales, académicas y profesionales.

Coordinar la intervencidn educativa del profesorado que compone el equipo docente del

grupo de alumnos y alumnas a su cargo.

Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el

equipo docente.

Garantizar la coordinacion de las actividades de enseflanza y aprendizaje que se

propongan al alumnado a su cargo.

Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacion de su

grupo de alumnos y alumnas.

Coordinar el proceso de evaluacion continua del alumnado y adoptar, junto con el equipo
docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidn, promocion y titulacion del

alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacién.
Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje

desarrollado en las distintas materias, ambitos o médulos que conforman el curriculo.

Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres,

madres o representantes legales.

Facilitar la comunicacion y la cooperacidon educativa entre el profesorado del equipo

docente y los padres y madres o representantes legales del alumnado.

JCACION
DRMACIC

PLAN DE CONVIVENCIA Development & Assessment 400+
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[) Mantener una relacién permanente con los padres, madres o representantes legales del
alumnado. A tales efectos, el horario dedicado a las entrevistas con los padres, madres o
representantes legales del alumnado se fijard de forma que se posibilite la asistencia de

los mismos y, en todo caso, en sesién de tarde.

m) Facilitar la integracién del alumnado en el grupo y fomentar su participacion en las

actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determina en el reglamento de organizacién y

funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.
0) Asistir a las reuniones de tutores convocadas por el departamento de Orientacién.

p) Establecer los contactos necesarios con padres y alumnos de su grupo con el fin de

conocer mejor las posibles causas de su rendimiento escolar y su actitud en el centro.

q) Prestar el maximo interés a las faltas de asistencia y puntualidad de los alumnos a clase,
para comunicarlo a los padres y/o actuar disciplinariamente, segin proceda. Deberan
justificar las faltas de los/as alumnos/as de su tutoria, que previamente habran

introducido los miembros del equipo educativo en Séneca.

r) Controlar y coordinar la realizacién de las tareas que, por motivos disciplinarios, se

realicen fuera del horario lectivo.

2. DEL ALUMNADO
Todos los alumnos y alumnas tienen los mismos derechos y deberes. Su ejercicio y cumplimiento se

adecuard a la edad y a las caracteristicas de las ensefianzas que se encuentren cursando.

El ejercicio de los derechos y deberes del alumnado se realizara en el marco de los fines que a la
actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacidn, en el titulo preliminar, capitulo |, articulos 1y 2 de la Ley Orgénica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion. y en el titulo preliminar, articulos 4 y 5 y en el titulo I, seccién 1:
derechos y deberes de los alumnos, de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de

Andalucia.

2.1. Derechos
De acuerdo con el Decreto 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio, de la Consejeria de Educacién y

Ciencia, constituyen derechos del alumnado los siguientes:
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Derecho a recibir una formacién de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades. El Proyecto Educativo del Centro propiciard la
programacion de actividades complementarias y extraescolares que fomente el
espiritu participativo del alumnado y promuevan la relacién entre el centro vy el

entorno socioecondmico y cultural en que éstos se desenvuelven.
Al estudio.
A la orientacion educativa y profesional.

A la evaluacidon y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado de los criterios

de evaluacién que seran aplicados.

A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje
y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la

responsabilidad individual.

Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacidon en la practica

educativa y al uso seguro de Internet en el centro.

A la educacion que favorezca la asuncién de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la

conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi

como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas

educativas de integracidn y compensacion.

A la libertad de expresion y de asociacién, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del

Derecho a la Educacion.

A la proteccién contra toda agresién fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del centro y en los drganos que

correspondan, y la utilizacidn de las instalaciones del mismo.
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A conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el instituto, particularmente al comenzar su escolarizaciéon en el

centro.

Constituyen deberes del alumnado los siguientes:

a)

b)

d)

El estudio, que se concreta en:

= La obligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.

= Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo
del curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

= Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.

= El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaieros y
compainieras.

= La obligacion de realizar las actividades escolares para consolidar su
aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado para su ejecucion fuera

del horario lectivo.
Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi como la

igualdad entre hombres y mujeres.

Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro docente y

contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus actividades.

Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su

conservacién y mantenimiento. Se concreta en:

- Cuidar y utilizar correctamente los bienes muebles y las instalaciones del
centro y respetar las pertenencias de los otros miembros de la comunidad
educativa:

o Los alumnos o alumnas que individual o colectivamente causen dafio

de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones, recursos
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materiales o documentos del Centro o a las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa quedan obligados a reparar el
dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.
Igualmente, los alumnos que sustrajeran bienes del Centro deberan
restituir lo sustraido. En todo caso, los padres o representantes legales
de los alumnos y de las alumnas serdn responsables civiles en los
términos previstos en las leyes.

- Permanecer en el aula en ausencia del profesor, realizando tareas de estudio.

- Mantener la compostura debida en las actividades que se celebren (charlas,

proyecciones, teatros, etc.).

- Conservar limpio el patio y cuidar el material deportivo.

f) Participar en los érganos del centro que correspondan, asi como en las actividades

gue este determine.
g) Participar en la vida del centro.

h) Deber de trabajar en silencio durante las clases en las que, por ausencia del
profesorado, deban ser atendidas por el profesorado de guardia, no permitiéndose
durante la misma otra actividad que el estudio. El profesorado de guardia podrd poner
tareas al alumnado (dictados, lecturas, etc.). En el caso de que el numero de
profesores o profesoras ausentes supere al de guardia, se podra sustituir esta

actividad por otra que autorice el directivo de guardia.

i) Conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el

fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

3. DE LAS FAMILIAS

3.1. Derechos

Son derechos de las familias los siguientes:
a) Recibir el respeto y la consideracidn de todo el personal del centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apoyando el proceso de ensefianza y

aprendizaje de estos.

c) Ser informadas de forma periddica sobre la evolucion escolar de sus hijos e hijas.
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d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

e) Ser informadas de los criterios de evaluacion que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al instituto.

g) Suscribir con el centro un compromiso educativo para procurar un adecuado seguimiento
del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el centro.

j)  Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia realizadas por sus hijos e hijas.

k) Suscribir con el centro un compromiso de convivencia, con objeto de establecer mecanismos
de coordinacion con el profesorado y con otros profesionales que atienden al alumno o
alumna que presente problemas de conducta o de aceptacion de las normas escolares, y de
colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como
extraescolar, para superar esta situacion.

[) Recibir informacién de las actividades y régimen de funcionamiento del centro, asi como de
las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacion sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados en el
centro.

n) Participar en la vida del centro y en el Consejo Escolar.

o) Utilizar las instalaciones del instituto en los términos que establezca el Consejo Escolar.

3.2. Deberes

Son deberes de los padres los siguientes:

a) Colaborar con el centro en todo lo que esté relacionado con la educacion de su hijo.

b) Colaborar con el centro en todo lo necesario para que los alumnos cumplan las

normas de convivencia.
c) Acudir al centro cuantas veces sea requerido.

d) Preocuparse de que su hijo asista a clase puntualmente y con el debido aseo.
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e) Justificar, en su caso, fehacientemente, las faltas de asistencia de su hijo a clase.

4. NORMAS DE CONVIVENCIA
Las normas de convivencia tienen por objeto concretar los derechos y deberes del alumnado y

establecer las correcciones que correspondan por las conductas contrarias a las citadas normas.

El Consejo Escolar, su Comisién de Convivencia, los demas érganos de gobierno de los centros, el
profesorado y los restantes miembros de la comunidad educativa pondrdn especial cuidado en la
prevencion de actuaciones contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las necesarias

medidas educativas y formativas.

El centro podrd proponer a los representantes legales del alumno o de la alumna 'y, en su caso, a las
instituciones publicas competentes, la adopcién de medidas dirigidas a modificar aquellas
circunstancias personales, familiares o sociales que puedan ser determinantes de actuaciones

contrarias a las normas de convivencia.

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados considerando la

situacion y las condiciones personales del alumno o alumna.

Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de convivencia
tendran un caracter educativo y recuperador, deberan garantizar el respeto a los derechos del resto
del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa. En todo caso, en las correcciones de los incumplimientos de las normas de convivencia

debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a) Ningun alumno o alumna podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacién,

ni, en el caso de la educacidn obligatoria, de su derecho a la escolaridad.

b) No podrdn imponerse correcciones contrarias a la integridad fisica y a la dignidad

personal del alumnado.

c) La imposicidn de las correcciones previstas en el presente Reglamento respetara la
proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y debera contribuir a la mejora

de su proceso educativo.

d) Asimismo, en la imposicidn de las correcciones debera tenerse en cuenta la edad del
alumno o alumna, asi como sus circunstancias personales, familiares o sociales. A

estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios sobre las
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aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres o representantes

legales, o a las instituciones publicas competentes, la adopcidon de las medidas

necesarias.

A los efectos del establecimiento de la gradacion de las correcciones, se consideran circunstancias

atenuantes:

El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la

reparacion espontanea del dafio producido.
La falta de intencionalidad.

La peticidn publica de excusas, estimadas como suficientes por los afectados que,
en ningun caso, podrd suponer un acto de humillacién o vejatorio para el alumno

o alumna implicado.

Se consideran circunstancias agravantes:

d)

e)

f)

g)

h)

j)

La premeditacion y la reiteracion.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccion sea un profesor o

profesora.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros

y companfieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al centro.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacién sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas,

psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

La incitacion o estimulo a la actuacidon colectiva lesiva de los derechos de los

demas miembros de la comunidad educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al instituto o a cualquiera de

los integrantes de la comunidad educativa.

La difusidn, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia,
particularmente si resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la

comunidad educativa.
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Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el presente Plan, los actos contrarios a las normas de
convivencia del centro realizados por el alumnado tanto en horario lectivo, como en el dedicado a
la realizacién de las actividades complementarias o extraescolares. Asimismo, podran corregirse las
actuaciones de los alumnos y de las alumnas que, aunque realizadas fuera del recinto y del horario
escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el ejercicio de los derechos y el
cumplimiento de los deberes del alumnado en los términos previstos en este Plan. Todo ello sin
perjuicio de que dichas conductas pudieran ser sancionadas por otros 6rganos o Administraciones,

en el ambito de sus respectivas competencias.

4.1 Conductas contrarias a las normas de convivencia

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las siguientes:

a) Cualquier acto injustificado que perturbe el normal desarrollo de las actividades de la

clase o del Centro.

b) La sistematica actitud pasiva del alumnado en relaciéon a su participacién en las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como a las orientaciones del

profesorado respecto a su aprendizaje.

c) No respetar el ejercicio del deber de estudiar de sus compafieros. Cualquier acto de

incorreccién y desconsideracién hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

d) Causar, por uso indebido, pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las pertenencias de los demds miembros de la

comunidad educativa.
e) Las faltas injustificadas de puntualidad.
f) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

g) El uso de cualquier tipo de dispositivos electronicos a excepcion de aquellos que el
profesorado requiera como herramienta de trabajo, y esto ultimo siempre que el
profesorado lo autorice. El uso de cualquiera de estos dispositivos dentro del recinto

del instituto esta terminantemente prohibido



O

Colegio Diocesano Sagrado Corazon de Jesus
C/ Prevision 4. 41008 SEVILLA
WWW.CSCj.es

o
&
Q
o
°
%,
“,

I ’rm]l rama
4

Bllmgual Enghsh

PLAN DE CONVIVENCIA Development & Assessment 400+

SEVILLA FN EJL (M( K)N

4.1.1 Correccion

1. Por la conducta contemplada en el apartado a) del presente Plan se podrd imponer la
correccion de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La

aplicacién de esta medida implicara:

- Elcentro debera prever la atencidn educativa del alumno o alumna al que se imponga
esta correccion.

- Deberd informarse a quienes ejerzan la tutoria y la jefatura de estudios en el
transcurso de la jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma.
Asimismo, el tutor o tutora deberd informar de ello al padre, a la madre o a los
representantes legales del alumno o de la alumna. De la adopcién de esta medida

guedara constancia escrita en el centro.

2. Por las conductas distintas a la prevista en el apartado anterior, podran imponerse las

siguientes correcciones:
a) Amonestacion oral.
b) Apercibimiento por escrito.

c) Realizacién de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la
mejora y desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dano
causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros

docentes publicos.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o
alumna deberd realizar las actividades formativas que se determinen para evitar

la interrupcién de su proceso formativo.

e) Excepcionalmente, la suspensién del derecho de asistencia al centro por un
periodo maximo de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension,
el alumno o alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen

para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
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4.1.2 Organos competentes para imponer las correcciones

a. Serd competente para imponer la correccién prevista en apartado 1 del punto anterior el

profesor o profesora que esté impartiendo la clase.
b. Seran competentes para imponer las correcciones previstas en el apartado 2:
a. Parala prevista en la letra a), todos los profesores y profesoras del centro.
b. Parala prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno.
c. Paralas previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

d. Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dard cuenta a la

Comision de Convivencia.

4.2 Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las siguientes:
a) La agresion fisica contra cualquier miembro de la comunidad educativa.
b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

c) El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico, hacia un
alumno o alumna, producido por uno o mds compafieros y compafieras de forma

reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

d) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de
la comunidad educativa del Centro, o la incitacidn a las mismas. Las vejaciones o
humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa, particularmente
si tienen una componente sexual o racial, o se realizan contra alumnos o alumnas con

necesidades educativas especiales.
e)Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o

sustraccion de documentos académicos.

g) El deterioro grave o causado intencionadamente de las instalaciones, recursos
materiales o documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de

la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las mismas.
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h) La reiteracién, en un mismo curso escolar, de conductas contrarias a las normas de
convivencia del centro. Entendiéndose la reiteracién como la comision de dos faltas

sancionadas en un mismo mes, o de tres, o mas, en periodos superiores a un mes.

i) Cualquier acto que altere gravemente el normal desarrollo de las actividades del

Centro.

j) Elincumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comision de Convivencia

considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

k) La grabacién no autorizada de imagenes y/o sonidos en el Centro por cualquier medio,

incluidos los teléfonos moviles, asi como su difusién en la red.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribiran en el plazo de

dos meses contados a partir de la fecha de su comision, excluyendo los periodos vacacionales.

4.2.1 Correcciones

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia previstas en el presente Plan,

podrdan imponerse las siguientes correcciones:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo
de las actividades del centro y a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, o en las pertenencias de los demds miembros de

la comunidad educativa.

b) Suspensidon del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por un

periodo maximo de un mes.
c) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo
superior a tres dias e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno deberd realizar las actividades que se determinen para evitar la

interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspension del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion

de su proceso formativo.
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f) Cambio de Centro docente.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e), el director o directora podra
levantar la suspensién de su derecho de asistencia al centro antes del agotamiento del plazo
previsto en la correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la

actitud del alumno o alumna.

Asimismo, cuando se imponga la medida disciplinaria a que se refiere la letra f), la Consejeria de

Educacion garantizara un puesto escolar en otro centro docente.

4.2.2 Organos competentes para imponer las correcciones

Serd competencia del director o directora del centro la imposicion de las medidas disciplinarias

previstas en el apartado anterior, de lo que dara traslado a la Comision de Convivencia.

No podrd imponerse la correccién prevista en la letra f) de este Reglamento sin la previa instrucciéon

de un expediente que, tras la recogida de la necesaria informacion, acuerde el director.

Cuando se imponga la correccién prevista en la letra e) de este articulo, el Director podra levantar
la suspension de su derecho de asistencia al Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la
correccion, previa constatacion de que se ha producido un cambio positivo en la actitud del alumno

o alumna.

4.3 Procedimiento para la imposicién de las correcciones
4.3.1 Procedimiento general
Para la imposicion de las correcciones previstas en el presente Reglamento, sera preceptivo

siempre, el tramite de audiencia al alumno o alumna. De todo ello quedara constancia escrita.

Las correcciones que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y en especial para la conducta
contemplada en el apartado 4.2 a) del presente Plan y en el caso de que ésta se produzca entre
iguales, se impondra la correccion de suspension del derecho de asistencia al centro de un alumno

o alumna durante un periodo de 5 dias lectivos.

Cuando la correccién a imponer sea la suspensién del derecho de asistencia al centro o cualquiera
de las contempladas en las letras a), b), c), y d) de las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, y el alumno o alumna sea menor de edad, se dara audiencia a sus representantes

legales.
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Asimismo, para la imposicion de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo 35.2,

debera oirse al profesor o profesora o al tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan serdn inmediatamente ejecutivas y, una

vez firmes, figuraradn en el expediente académico del alumno o alumna.

Los profesores y profesoras y el tutor del alumno o alumna deberan informar a quien ejerza la
jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que impongan por las
conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso, quedara constancia escrita y seran
dichos profesores y profesoras quienes informen a los padres, madres o representantes legales del
alumno o de la alumna de la situacion que ha desencadenado las correcciones y medidas

disciplinarias impuestas.

Este procedimiento se concreta asi: cuando un profesor o profesora considere la necesidad de
cumplimentaciéon de un parte por conducta contraria a la convivencia o gravemente perjudicial para

la misma, seguira las siguientes pautas:

1.- Informara a la madre, el padre o tutor/a legal del alumno o alumna de la situacion que

ha desencadenado dicho parte.

2.- Asi mismo, informara a Jefatura de Estudios de dicha circunstancia y de lo que la familia

ha alegado. Con esto se cumple el tramite de audiencia a la familia.

3.- Jefatura de Estudios dara audiencia al alumno o alumna en cuestidén y se pondra en
contacto con los representantes legales de éste/a para comunicarles la medida
disciplinaria impuesta, informandoles de que disponen de dos dias para solicitar por

escrito la revisidn de dicha medida por el Consejo Escolar.

5. PERDIDA DEL DERECHO A LA EVALUACION CONTINUA

Cuando la falta de asistencia a clase sea de modo reiterado, esto puede provocar la imposibilidad
de la aplicacién correcta de los criterios de evaluacién y la propia evaluacion continua. El porcentaje
de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la imposibilidad de aplicacion de la
evaluacién continua, se establece en las programaciones didacticas de cada nivel y como limite

maximo sera del 30% del total de horas lectivas de la materia o médulo.

El alumno o alumna que se vea implicado en esta situacién se someterd a una evaluacién

extraordinaria, convenientemente programada, que sera establecida de forma pormenorizada en
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la programacion didactica de cada una de las materias o0 médulos que conforman la etapa o el

ciclo formativo.

6. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES
Todas las actividades complementarias y extraescolares previstas en el Plan Anual de Centro, tiene
una finalidad educativa y cultural, durante la cual el alumnado debe mantener una actitud activa de

aprendizaje, civismo y responsabilidad, para sacar el maximo provecho.

6.1. Actividades complementarias

Son actividades complementarias las organizadas por el centro, que se realizaran, totalmente o en
su mayor parte, durante el horario escolar y que tienen un caracter diferenciado de las propiamente
lectivas por los espacios, el momento o los recursos que utilizan. En ningln caso, este tipo de

actividades podrd superar una jornada.

Por ser actividades que se realizan durante el horario escolar, el centro arbitrara las medidas
necesarias para atender educativamente, durante su horario lectivo, al alumnado que no
participe en ellas.

e Para las actividades complementarias que exijan la salida del centro se requerird la
correspondiente autorizacidn escrita de sus padres o tutores.

e En el Plan Anual de Centro se establecerdn las actividades complementarias que se
desarrollaran, siempre que éstas sean asumidas por la mayoria del profesorado, el ultimo
dia lectivo del primer y segundo trimestres.

e Para la realizacién de las actividades complementarias se deberd alcanzar un nuimero

minimo de alumnos o alumnas de las 3/5 partes de cada curso al que se le ofrezca la

actividad. El alumnado que no acuda a la actividad tiene la obligacién de asistir al centro,
donde realizara un trabajo relacionado con dicha actividad. Cada profesor o profesora
responsable de la actividad establecera los contenidos de dicho trabajo y de su realizacién

se encargara el profesorado que le de clase en ese momento.

6.2. Actividades extraescolares

Son actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del centro a su entornoy a
procurar la formacion integral del alumnado. Se realizaran fuera del horario lectivo, tendran
caracter voluntario para todos los alumnos y, en ninglin caso, formaradn parte del proceso de

evaluacion.

PLAN DE CONVIVENCIA Development & Assessment 400+
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Entre las actividades extraescolares estan:

e Las actividades de caracter cultural que se realicen en colaboracion con los diversos sectores

de la comunidad educativa, o en aplicacidn de los acuerdos con otras entidades.
e Las actividades deportivas y artisticas que se celebren dentro o fuera del centro

6.3. Organizacién

a) El Plan de Centro reflejard la programacion de las actividades complementarias y

extraescolares que vayan a realizarse a lo largo del curso

b) La organizacion de las actividades complementarias sera realizada por los Departamentos

Didacticos.

c) Las actividades extraescolares podran ser promovidas y realizadas por la Asociacion de

Padres y Madres de Alumnos

d) Las actividades complementarias y extraescolares se programaran prioritariamente para
el 1°" y 22 trimestre, dejando para el tercero aquellas que por sus caracteristicas sea
necesario su realizacidn en dicho trimestre, en todo caso, las actividades programadas
para este trimestre deberan ser las minimas posibles y siempre ateniéndose a los criterios

pedagdgicos establecidos por el Claustro.

e) En la medida de lo posible se procurara no realizar estas actividades en las ultimas

semanas de cada trimestre para no inferir en la preparacién de los exdmenes trimestrales.

f) Con caracter general, el alumnado que haya tenido conductas graves durante el curso no
podrd asistir a las actividades complementarias y extraescolares salvo que jefatura de

estudios lo autorice.

6.4. El viaje de estudios

El viaje de estudios, como actividad extraescolar que es, tiene una finalidad cultural y formativa.
Entre las caracteristicas de este viaje deben estar:
1. Los cursos que lo podran realizar son: 62 EPO, 42 ESO y/o 22 FPB

2. Su organizacién debe ser cultural, el viaje debe tener una programacion de visitas
culturales en la que se contemplen contenidos conceptuales, procedimentales y

actitudinales.
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3. Debe propiciar la convivencia, permitiendo un mayor conocimiento de los

comportamientos y actitudes de los propios companeros.

4. Debe ser pedagogico.

5. Debe servir al alumnado para que aprecien el valor de las cosas y el esfuerzo necesario

para conseguirlas.

6.4.1. Normativa

De cardcter general:

1.

6.

El programa aprobado es de obligado cumplimiento para todo el alumnado. El
profesorado responsable puede acordar la modificacion de la programacién cuando las

circunstancias lo aconsejen.

Durante el desarrollo de las actividades, esta prohibido fumar o consumir cualquier tipo de

golosina.

En el desarrollo de la actividad se deberd mantener una actitud correcta, de trabajo, y
siguiendo siempre las indicaciones del profesor o de la persona responsable en cada

momento.
Se respetard el espacio en el que se realiza la actividad manteniéndolo limpio y ordenado.

Al realizar visitas, el grupo debe permanecer compacto, sin que queden alumnos rezagados,
estando totalmente prohibido salirse o dejar el grupo para entrar en algun establecimiento,
hacer cualquier tipo de compra, o hacer fotos; el profesorado indicarad los descansos o

momentos durante la visita para realizar estos menesteres.

Los alumnos deberan cumplimentar los trabajos que se propongan

En el autobus:

1.

Las paradas de autobus, salvo fuerza mayor, se hardn sdlo si constan en la programacion.
Los alumnos se abstendran de solicitar paradas imprevistas.

No se podra cambiar de autobus.

Los alumnos deben viajar en sus asientos, sin sentarse en los brazos de los mismos, ni
permanecer en el pasillo. No podran poner las piernas en el cabezal de los asientos

anteriores.
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4. Cada alumno es responsable de mantener la limpieza y el buen estado de su plaza dentro
del autobus. En caso de rotura o mancha de su asiento esta obligado a correr con los gastos
de su reparacion.

5. Esta terminantemente prohibido fumar, comer o consumir bebidas alcohdlicas en el
autobus.

6. El profesorado requisarda las bebidas alcohdlicas y cualquier tipo de sustancias

estupefacientes que encuentre en el autobus y sancionara a los alumnos implicados.
En el hotel:
1. Los alumnos deben aceptar las habitaciones que se les asignen.

2. Los alumnos deben permanecer en sus respectivas habitaciones a partir de la hora que

determine el profesorado.

3. Los alumnos no podran utilizar los teléfonos del hotel para hacer llamadas que puedan
molestar a otros compafieros o clientes. No se podran hacer llamadas interiores a partir de

la hora indicada por el profesorado.

4. Llas llamadas exteriores desde la habitacion serdn abonadas por el usuario, en caso de no

manifestarlo, los gastos de teléfono se pagardn entre todos los compaferos de la misma.

5. Los alumnos estan obligados a pagar los posibles desperfectos producidos en las
habitaciones, u otras estancias del hotel; si el responsable no se llegara a conocer, los gastos
correran a cargo de los alumnos que tengan asignada la habitacion, o por todo el alumnado

en caso de que el posible desperfecto se produzca fuera de las habitaciones.

6. No podran mantenerse actitudes, tanto en los pasillos como en las habitaciones, que puedan

alterar el descanso, ni producir otras molestias, a compafieros o clientes del hotel.
7. Estd terminantemente prohibido consumir bebidas alcohdlicas o drogas de cualquier tipo

8. Las habitaciones deben permanecer ordenadas, sin que queden restos de comidas o bebidas

esparcidos por la habitacién.
9. El profesorado estd autorizado a revisar las habitaciones para hacer cumplir estas normas.

10. El profesorado requisara las bebidas alcohdlicas que encuentre en las habitaciones y

sancionara a los alumnos que se hallen en la misma.
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Tiempo libre:

La puntualidad en todas las citas ha de ser rigurosa, pues de ello depende la movilidad del grupo y

el cumplimiento del programa.

El incumplimiento de estas normas serd considerado como conducta contraria a las normas de
convivencia, o bien gravemente perjudiciales para la convivencia, y podrd ser corregida por la
Comision de Convivencia del Centro. El profesorado responsable de la actividad podra corregir

cautelarmente con las medidas que se enumeran a continuacién:

a) Correr con los gastos de los desperfectos que se ocasionen (individual, habitacion o
grupo)
b) Acompafiar al profesorado en el tiempo libre (uno o mas dias)

c) Permanecer en el hotel o en el autobus mientras los compafieros realizan las actividades

del dia, debiendo realizar los trabajos que se le indiquen.
d) No asistir a las actividades de ocio.
e) No recibir las asignaciones que procedan.

f) En caso de reincidencia en el incumplimiento de estas normas, los alumnos implicados,
quedardn suspendidos de todas las actividades, incluso con la suspensién individual o

colectiva de la actividad.

El director, previo informe de los profesores responsables de la actividad, analizard el
incumplimiento de las anteriores normas y decidira si procede sancionar a los alumnos propuestos

por el equipo del profesorado responsable de la actividad.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA ESPECIFICAS DE AULA

Durante las Jornadas de Acogida que se realizan al comienzo de cada curso, los alumnos de cada
nivel con sus profesores y tutores elaborardn unas normas breves, claras que faciliten la convivencia
diaria del grupo en el aula. Estas normas seran dadas a conocer a toda la comunidad educativa y
estaran vigentes durante el curso escolar revisdndose trimestralmente su grado de cumplimiento.
Desde E.l. hasta 4° de Educacién Secundaria Obligatoria y FPB tendran sus normas de aula, junto

con las generales de todo el centro.
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7. MEDIDAS PARA PREVENIR, DETECTAR Y RESOLVER CONFLICTOS

A. ACTUACIONES PREVENTIVAS

1. PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EL AULA:

Para aquellos alumnos/as que muestren dificultades en su aprendizaje y no puedan seguir el
ritmo normal del grupo se le aplicara una adaptacién curricular que podra ser significativa o no
significativa. De acuerdo con la misma, los profesores/as del alumno/a le proporcionaran

materiales adaptados para que pueda avanzar en su aprendizaje.

2. PLAN DE ESTIMULO DE GRUPOS.

Puede decirse que el grupo de aula es la unidad de funcionamiento mds habitual en los procesos de
ensefianza-aprendizaje y también en los de convivencia. El espacio fisico del aula es también un
delimitador de las relaciones de convivencia que se establecen entre los componentes del grupo.
Por ello, nos parece muy importante estimular la convivencia en el marco del grupo, ya que la
experiencia nos dice que grupos de alumnos/as bien cohesionados generan un clima mas adecuado
para todos tipos de procesos educativos. Por ello uno de los objetivos que nos planteamos es
propiciar una conciencia grupal de responsabilidad compartida, promoviendo valores como la
cooperacion, la solidaridad, la convivencia, el respeto mutuo y el cuidado del espacio comun. Se
trata de que los alumnos/as perciban la influencia (positiva o negativa) que su comportamiento y
trabajo tiene no sélo sobre ellos mismos sino también sobre la colectividad del grupo en el que

conviven.

3. ACTIVIDADES DIRIGIDAS A LA SENSIBILIZACION FRENTE A LOS CASOS DE ACOSO E
INTIMIDACION ENTRE IGUALES, AST COMO LA SENSIBILIZACION EN LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES.

Se realizaran las siguientes actuaciones:

* Actividades realizadas en las horas de tutoria utilizando los materiales y recursos que para
tal uso facilite la administracion.

* Actividades que para tal fin se incluyan en los proyectos “Escuela, espacio de paz” vy
“Educacion para la igualdad”.

* Elaboracién de trabajos, plasticos y audiovisuales orientados a una convivencia en la
igualdad, la justicia y la paz, desarrollados en Plastica, Tecnologia...).

Realizacién de actividades deportivas. Area de E. Fisica.
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* Organizacion de conferencias para padres y madres a cargo de personal experto, en
colaboracién con el AMPA.
* Celebracién de dias de:
- 16 noviembre, por la tolerancia.
- 25 noviembre, lucha contra la violencia de género.
- diciembre, discapacitados
- 6 diciembre, Constitucion Espafiola
- 10 diciembre, Derechos Humanos
- 18 diciembre, emigrantes
- 28 febrero, Estatuto Autonomia Andaluza
- 8 marzo, mujer trabajadora
- 21 marzo, lucha contra la discriminacion racial

- 21 mayo, diversidad cultural para el didlogo y el desarrollo

4. MEDIACION

4.1.- Objetivos.

a) Mejorar el clima escolar.

b) Facilitar la comunicacién y el entendimiento de las partes.

c) Favorecer la resolucion de conflictos de manera pacifica en el dmbito escolar.
d) Disminuir la aplicacién de medidas sancionadoras.

e) Mejorar las relaciones interpersonales.

f) Participacién activa del alumnado en la resolucion de conflictos.

g) Contribuir a fomentar un clima de didlogo y de paz en la comunidad educativa,

extensible a las vidas individuales de los participantes tanto activos como pasivos.
h) Desarrollar una actitud reflexiva y critica en el alumnado. Formacién del alumnado.

i) Favorecer el desarrollo de las habilidades sociales (escucha activa, empatia,

asertividad...)

j) Conseguir un clima de respeto y aceptacién de las normas de convivencia. Fomentar

un clima de paz y didlogo.
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k) Tomar conciencia colectiva de la importancia de crear espacios de paz y educar en

valores.

[) Fomentar la adquisicién de las competencias social y ciudadana y para la autonomia

e iniciativa personal mediante la resolucién pacifica de conflictos.

4.2.- Procedimiento general para derivar un caso a una mediacion:

Surge un conflicto entre dos alumnos/as y solicitan ayuda a alguno de los profesores, su tutor o por

medio de otro/a alumno/a a uno de los responsables del centro.

4.3.- Tipos de casos derivables.

SITUACIONES EN LAS QUE LA MEDIACION TIENE UNA FUNCION PREVENTIVA Y ES SUSCEPTIBLE DE
EVITAR UNA SANCION.

a) Disputas entre alumnos: insultos, rumores dafiinos, malas relaciones, etc.
b) Amistades que se han deteriorado.
c) Malos entendidos.
d) Situaciones que desagradan o parecen injustas.
e) Rifas de tipo sentimental.
SITUACIONES EN LAS QUE, DADA LA GRAVEDAD DEL HECHO, YA HA TENIDO LUGAR UNA SANCION.

Cuando, dada la gravedad de las situaciones creadas, sean objeto de una sancién inmediata, como
la suspension del derecho de asistencia al centro durante un periodo determinado, y dependiendo

de la duracion de la misma, la Mediacion se llevara a cabo:

a) Una vez los alumnos implicados se hayan reintegrado al Centro y la situacion a la dio
origen la sancién se haya “enfriado”, en cuyo caso la Mediacidn no tendrd caracter

reductor de la sancion.

b) Pasados unos dias de la expulsion, en aquellos casos que Jefatura de Estudios
considere oportuno. En este, la aceptacién por ambas partes del Servicio de

Mediacion (a propuesta de Direccidn) podria dar lugar a una reduccion de la sancién.

4.4.- Agentes que intervienen.

a) Tutores de los alumnos implicados.

b) Departamento de orientacion.
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c) Direccion.
d) Jefatura de Estudios

e) Profesorado en general.

8. PLAN DE FORMACION: ALUMNADO Y FAMILIAS

De acuerdo con el articulo 21 de la Orden de 20 de junio de 2011, para elaborar y desarrollar
adecuadamente el plan de convivencia se hace necesario una formacion especifica, no sélo del

profesorado sino de la comunidad escolar en su conjunto.
Alumnado.
A través del Plan de Orientacidn y Accion Tutorial que recogera temas relacionados con:

Educacion en valores.
* lgualdad entre hombres y mujeres.

* Plan de Forma Joven.
Asistencia a jornadas sobre mediacidn y resolucién de conflictos.
Charlas y conferencias sobre estos temas por personas externas al centro.
Las familias.
Programacion de charlas y conferencias en colaboracién con el AMPA sobre los siguientes temas:

Pubertad y adolescencia.

Estrategias para mejorar la convivencia en la familia y en el centro.
* Cémo ayudar a los hijos en el proceso educativo.

* Aprender a resolver conflictos.

* La comunicacion en la familia.

Cémo manejar normas en la familia.

Informacidn sobre las drogas

9. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Difusion del plan
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En una primera fase, tras su aprobacién, el Plan serd dado a conocer a todos los miembros de la
comunidad educativa del Centro. El contenido integro del mismo sera puesto a disposicion de todos
los miembros de la comunidad a través de los medios de los que disponga el centro. Asi mismo, se
pondran a disposicion del profesorado las copias necesarias en soporte digital que se ubicaranen la

sala de profesores para que puedan ser consultadas en cualquier momento
Seguimiento del Plan
Seguimiento por parte del Centro

La comision de convivencia serd la encargada de llevar a cabo el seguimiento del desarrollo del plan
de convivencia, contando con la colaboracion e informacion destacada procedente de tutores/es

de grupos de alumnos, orientador/a y Jefatura de Estudios.
Seguimiento por parte de la Administracion educativa

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 20 de junio de 2011, el Centro
proporcionara a la Administraciéon educativa informacidon sobre todas las conductas que se

consideren gravemente perjudiciales para la convivencia a través de la plataforma Séneca.

10. RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN MATERIA DE CONVIVENCIA

Todas las incidencias relacionadas con conductas contrarias a las normas de convivencia seran
registradas en el propio Centro tanto fisicamente como mediante un sistema propio informatizado
que permitird centralizar y obtener estadisticas globales y particulares de cada alumno/a para un

analisis mas eficaz y completo de la informacion

En cada caso se incluird no sélo informacion sobre el/los alumnos implicados, sino también, cuando
sea posible, de los resultados de la intervencion. Los documentos fisicos (apercibimientos escritos,

partes de convivencia, etc.) seran archivados y almacenados para una posible consulta posterior.

La jefatura de Estudios serd responsable de estos registros y de la custodia de los mismos, pudiendo
designar a la persona que considere oportuna para el proceso de informatizaciéon de los datos.
Ademas de lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 de la Orden de 20 de junio de
2011, todas las conductas que sean tipificadas como gravemente perjudiciales para la convivencia
y las medidas disciplinarias impuestas seran registradas en el sistema informatico de Gestién de

Centros (SENECA) para que queden a disposicion de la Administracion educativa.

PLAN DE CONVIVENCIA Development & Assessment 400+
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La persona responsable de dicho registro sera el/la Jefe/a de Estudios. El registro de las conductas
se realizara de forma continua, tan pronto como sea posible, tras haberse producido la situaciény,

en cualquier caso, en el plazo maximo de 30 dias que establece el punto tres del articulo 12 de la

citada Orden.
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